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	CÔNG TY CỔ PHẦN

CHỨNG KHOÁN HOÀ BÌNH

---------------

Số: 01 /BC-HBS

(V/v: Hoạt động của HĐQT)
	CỘNG HOÁ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

-------------------

Hà Nội, ngày 20 tháng 03 năm 2013


BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
(Tại Đại hội đồng Cổ đông thường niên HBS năm 2013)
Kính gửi: Quý Cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán Hòa Bình
Thị trường chứng khoán bước vào năm 2012 với sự hồi phục khá ấn tượng khi xu thế tăng điểm được kéo dài suốt 5 tháng, chỉ số VN-Index tăng từ 332 điểm lên tới 492 điểm, mức tăng gần 40% và trong suốt một thời gian sau đó đứng đầu trong những thị trường có mức tăng điểm tốt nhất thế giới. Các quỹ đầu tư vào chứng khoán tại Việt Nam nhờ vậy cũng được xếp vào một trong những quỹ đầu tư hiệu quả nhất thế giới. Nguyên nhân của sự hồi phục này xuất phát từ việc giá cổ phiếu giảm xuống mức khá thấp trong đó có nhiều cổ phiếu cơ bản tốt và có mức chi trả cổ tức cao, những kỳ vọng vào một năm mới với những chuyển biến tích cực hơn của kinh tế vĩ mô.

 Tuy nhiên, đó có thể nói là điểm sáng duy nhất của thị trường chứng khoán trong năm 2012, và tiếp theo sau đó là một chuỗi ngày dài thị trường đi vào suy giảm trong sự bi quan tột cùng của nhà đầu tư. Vẫn liên quan tới ngân hàng nhưng câu chuyện giờ đây đã không còn gắn với lãi suất liên tục đẩy lên cao kỷ lục như trong năm 2011 mà gắn với cục nợ xấu khổng lồ như căn bệnh ung thư ăn mòn dần những nỗ lực của cả nền kinh tế. Cho đến thời điểm này việc xử lý nợ xấu như thế nào cho hiệu quả và hiệu lực của công việc này đến đâu vẫn là một câu hỏi chưa có câu trả lời. Hậu quả của nó là việc các doanh nghiệp vẫn tiếp tục khó khăn trong việc tiếp cận với vốn vay và lãi suất cho vay không có điều kiện giảm thêm để kích thích đầu tư. Nguồn vốn ngân hàng huy động được không được đưa ra nền kinh tế mà chạy lòng vòng trong hệ thống liên ngân hàng, lợi nhuận ngân hàng sụt giảm đáng kể do phải trích lập dự phòng rủi ro nợ xấu, nhân sự ngân hàng và ngành tài chính nói chung cũng buộc phải cắt giảm theo. Bên cạnh đó hệ thống ngân hàng cũng trở nên rối loạn bởi các hoạt động thâu tóm lẫn nhau điển hình là vụ thâu tóm ngân hàng Sacombank với sự tham gia của nhiều bên trong đó có ngân hàng Á châu và ngân hàng Eximbank. Sự việc này đã dẫn tới sự kiện Nguyễn Đức Kiên, nguyên thành viên sáng lập ngân hàng ACB bị bắt. Thông tin này được đưa ra bất ngờ như một cú nốc ao đối với niềm tin của các nhà đầu tư, 4 phiên thị trường giảm điểm gần như kịch sàn bất kể cổ phiếu lớn nhỏ tốt xấu. Sau đó thị trường tiếp tục chịu dư chấn giảm điểm mạnh với việc chủ tịch Sacombank từ chức và được triệu tập tới làm việc với công an.

Bên cạnh đó, Chính phủ cũng đã ban hành chỉ đạo về việc thúc đẩy tăng cường quản lý TTCK gồm tái cấu trúc TTCK, sát nhập 2 Sở, giải thể CTCK yếu kém, tách bạch tiền gửi nhà đầu tư.

- Thị trường chính thức giao dịch thêm vào buổi chiều từ ngày 6/6/2012; thay đổi cách tính giá tham chiếu; đưa lệch MP vào áp dụng từ ngày 02/7. Đưa chỉ số VN30 & HNX30 vào hoạt động với  giới hạn tỷ trọng vốn hóa mỗi cổ phiếu 10% và 15%; Quy trình thanh toán chứng khoán được rút ngắn xuống còn T+3.

- UBCK đã cấp phép cho quỹ mở hoạt đông trong tháng 12 (Quỹ VFMVFA,  MB Capital Việt Nam..); mạnh tay xử phạt làm minh bạch thị trường với 8 cổ phiếu bị hủy niêm yết và tạm dừng giao dịch, một số CTCK yếu kém  bị rút nghiệp vụ, thu hồi giấy chứng nhận đăng ký hoạt động, xử lý các trường hợp bán khống.

- Các doanh nghiệp khó khăn cộng với TTCK sụt giảm dẫn đến số lượng công ty niêm yết mới giảm (25 Doanh nghiệp) trong khi năm 2011 là 52 DN, DN bị hủy niêm yết là 22  tăng mạnh so năm 2011. 

- Hoạt động M&A diễn ra sôi động ước đạt 1,6 tỷ USD chủ yếu đến từ các nhà đầu tư Nhật Bản tập trung vào các nghành tài chính – ngân hàng, công nghiệp, CNTT, bất động sản và nghành tiêu dùng. Hoạt động này hứa hẹn vẫn còn tiếp tục sôi động trong năm 2013.

- Giao dịch NĐT ngoại: Trái với đợt bán ròng trong năm 2011, với giai đoạn cuối năm 2012 NĐT ngoại liên tiếp mua ròng  khoảng gần 3000 tỷ đồng cho thấy niềm tin, kỳ vọng của họ về vùng đáy có thể đã được tạo lập tại TTCKVN.

Như vậy, năm 2012 đã khép lại và được đánh giá là năm khó khăn một cách toàn diện đối với cả nền kinh tế, của các doanh nghiệp niêm yết và biểu hiện của những khó khăn đó thể hiện rõ trong diễn biến của thị trường trong năm qua.
I. Các thành viên HĐQT nhiệm kỳ:
HĐQT gồm 07 thành viên:

          1. Bà Nguyễn Thị Loan


Chủ tịch HĐQT

          2. Ông Nguyễn Minh Chung   

Ủy viên HĐQT

          3. Ông Nguyễn Minh Đức

Ủy viên HĐQT
          4. Ông Phạm Quý Trọng


Ủy viên HĐQT
          5. Bà Nguyễn Thị Kim Liên

Ủy viên HĐQT
          6. Bà Quản Thị Biên


Ủy viên HĐQT
          7. Ông Trần Văn Kỳ


Ủy viên HĐQT

II. Hoạt động của HĐQT:

Trong năm 2012, các thành viên HĐQT đã tích cực phối hợp, hỗ trợ công tác điều hành trong quá trình hoạt động của công ty. HĐQT luôn bám sát tình hình thực tế để đưa ra các quyết định nhằm chỉ đạo kịp thời và tạo điều kiện thuận lợi cho Ban điều hành được hoàn thành nhiệm vụ. Năm 2012, HĐQT đã đưa ra các quyết định về chiến lược, kế hoạch phát triển và kế hoạch kinh doanh của công ty, đồng thời quyết định về cơ cấu tổ chức và việc góp vốn vào các dự án đầu tư. Cụ thể:
1.  Công tác định hướng chiến lược
· Định hướng hoạt động đầu tư an toàn hiệu quả;

· Định hướng hoạt động dịch vụ, nâng cao chất lượng dịch vụ và thị phần giao dịch;

· Định hướng củng cố mô hình tổ chức, tăng cường đội ngũ nhân sự lãnh đạo và nghiệp vụ chất lượng cao;

· Thực hiện đổi mới quản trị để nâng cao chất lượng quản lý điều hành nhằm đạt được mục tiêu kinh doanh năm 2013.

2.  Hỗ trợ công tác quản trị điều hành của Tổng Giám đốc

Hội đồng Quản trị đánh giá trong năm 2012, bà Nguyễn Thị Loan - Tổng Giám đốc Công ty đã thực hiện đúng trách nhiệm và quyền hạn của mình trong việc điều hành Công ty theo điều lệ quy định. Tổng Giám đốc đã cùng với các cán bộ quản lý khác có nhiều nỗ lực thực hiện tốt kế hoạch kinh doanh của Công ty. Kết quả thực hiện các công việc đã được hội Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị chỉ đạo như sau:

· Củng cố cơ cấu tổ chức và mô hình hoạt động
Trong năm, HBS đã đặt trọng tâm kiện toàn cơ cấu tổ chức bộ máy theo hướng tinh gọn, hiệu quả, một bước xây dựng hệ thống các Phòng tại Hội sở chính/Chi nhánh đảm bảo tính hợp lý, khoa học phù hợp với cơ cấu tổ chức hoạt động của Công ty.

· Các mục tiêu kinh doanh của công ty
- Hoạt động tự doanh: Hoạt động đầu tư tự doanh giảm xuống gần như bằng không đảm bảo an toàn nguồn vốn và tránh biến động suy giảm của thị trường.
- Hoạt động môi giới: Duy trì doanh số, HBS thực hiện đa dạng hoá nghiệp vụ môi giới, tư vấn tới khách hàng các gói đầu tư tài chính gồm cả chứng khoán, vàng …
- Hoạt động tư vấn tài chính: Duy trì ổn định các hoạt động tư vấn, triển khai, hoàn thiện các hợp đồng mới.
III. Thù lao của HĐQT
Thù lao HĐQT Công ty năm 2012 được giữ nguyên như năm 2011. Cụ thể:

Chủ tịch:

3.000.000 đồng/người/tháng

           Ủy viên HĐQT:
2.000.000 đồng/người/tháng

Thư ký HĐQT:
1.000.000 đồng/người/tháng

Tổng thù lao cho HĐQT trong năm 2012 là: 192.000.000 đồng
IV. Kế hoạch hoạt động của HĐQT trong năm 2013
1. Công tác định hướng chiến lược

Với 8 giải pháp cấp bách tháo gỡ khó khăn cho thị trường chứng khoán mà UBCK đã đề ra: Không đưa chứng khoán vào nhóm phi sản xuất nhằm khơi thông dòng tiền trên TTCK; Xem xét tháo gỡ khó khăn cho cổ phiếu phát hành dưới mệnh giá; Miễn giảm thuế đối với lĩnh vực chứng khoán, thúc đẩy cổ phần hóa….Cùng với những biện pháp đồng bộ của chính phủ, NHNN về việc giải quyết nợ xấu, hàng tồn kho nhằm khơi thông dòng tiền, kích thích tiêu dùng, gia tăng sản xuất…Chính phủ đã yêu cầu giãn tiến độ tăng viện phí, áp lực tăng giá xăng không còn khi giá dầu thế giới hạ nhiệt dẫn đến CPI 2012 được kiềm chế ở mức thấp 6,8% do đó là cơ sở để tăng trưởng tín dụng năm 2013. Thêm vào đó 2012 là năm đầu tiên Việt Nam xuất siêu sau 19 năm nhập siêu, dự trữ ngoại hối tăng gấp 2 lần so với đầu năm, giúp cải thiện phần nào cán cân thanh toán. Lãi suất tiếp tục được giữ ở mức thấp và có khả năng sẽ hạ xuống tiếp trong năm 2013; tỷ giá được  duy trì ổn định và biến động không quá 1% khi thị trường Vàng đã được NHNN kiểm soát chặt chẽ.  Như vậy, cộng hưởng các yếu tố trên sẽ từng bước tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp nói riêng và TTCKVN sẽ có nhiều cơ hội phục hồi mạnh  mẽ trong thời gian tới.

Năm 2013, HĐQT sẽ tiếp tục nỗ lực trong việc định hướng chiến lược, hỗ trợ sát sao trong hoạt động của Ban điều hành nhằm đạt được mục tiêu an toàn và hiệu quả cao nhất. Định hướng hoạt động cụ thể như sau:
· Khách hàng và sự thành công của Khách hàng là trung tâm

· Tuyển chọn và đãi ngộ Nhân sự chất lượng cao

· Tâm huyết và Chuẩn mực đạo đức kinh doanh trong các hoạt động

· Khuyến khích năng lực sáng tạo của toàn bộ nhân viên

· Hợp tác cùng phát triển là phần không thể thiếu trong văn hóa công ty

2.  Công tác phát triển
· Tăng trưởng về chất hoạt động tư vấn môi giới, nâng tầm chất lượng và dịch vụ ở mức chuyên nghiệp.

· Tiếp tục định hướng chuyển đổi mô hình hoạt động sang mô hình IB (Investment Banking - nghiệp vụ ngân hàng đầu tư) làm nền tảng phát triển lâu dài của HBS.
3.  Mức Thù lao của Hội đồng Quản trị trong năm 2013
Mức thù lao của HĐQT được giữ nguyên như năm 2012, HĐQT sẽ xin ý kiến cổ đông về vấn đề này tại cuộc họp Đại hội đồng Cổ đông thường niên HBS năm 2013. 

V. Kết luận
Thời gian qua, HĐQT đã thực hiện nghiêm túc nội dung nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, hỗ trợ tốt Ban Điều hành trong quá trình hoạt động của HBS và kết quả kinh doanh của HBS năm 2012 có những đóng góp nhất định của HĐQT.

Trên đây là nội dung báo cáo các hoạt động của HĐQT Công ty trong năm 2012 và kế hoạch hoạt động của HĐQT trong năm 2013.
Cuối cùng, HĐQT xin gửi tới  toàn thể Quý cổ đông lời chúc sức khỏe, hạnh phúc và thịnh vượng, chúc Đại hội thành công tốt đẹp.
	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

TS. NGUYỄN THỊ LOAN
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